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профессора кафедры социологии и социальных инноваций федерального 
государственного автономного образовательного учреждения высшего 
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культуры врача в экстремальных условиях деятельности», представленную к 
защите на соискание ученой степени кандидата социологических наук по 
специальности 5.4.6. Социология культуры.

Актуальность темы исследования

Актуальность темы исследования обусловлена наличием в современном 

мире реально существующей проблемы, отражающей противоречие между 

эскалацией экстремальных обстоятельств природного и социального 

характера, осложняющих жизнь населения земного шара, и недостаточной 

численностью специалистов различного профиля, способных работать в 

экстремальных условиях. Современное социальное время, характеризуемое 

как турбулентное, порождает множество экстремальных ситуаций, в 

разрешении которых и в ликвидации их последствий принимают участие, 

наряду с другими специалистами, представители медицинских профессий -  

врачи, медсестры, санитары. В этом контексте проблема заключается не 

только в количественном дефиците специально подготовленного 

медицинского персонала, но и в качественном, а именно -  в наличии или 

отсутствии тех составляющих их профессиональной культуры, которые 

воплощаются в ценностях и нормах, востребованных в экстремальных 

условиях.

Пандемия COVID-19 как одна из экстремальных ситуаций 

продемонстрировала не только кадровые и организационные дефициты 

медицинского сообщества, но и невостребованные ранее внутренние ресурсы, 

открыв потенциал для совершенствования национальной системы 

здравоохранения. Экстремальная ситуация изменила не только 

самовосприятие врачей, но и их образ в глазах социума от публично 

признанного героизма, до противоречий и отрицания, особенно связанных с



кампанией вакцинации. Но при этом, престиж медицинской профессии в 

глазах молодого поколения врачей значительно вырос на фоне обострения 

морально-нравственной нагрузки. Отечественный и зарубежный опыт 

медицинского сообщества, поставленного на борьбу с последствиями 

чрезвычайной ситуации, свидетельствует о том, что пандемия изменила не 

только повседневные рабочие практики, но ценности медиков, породив новые 

культурные феномены.

Чрезвычайные ситуации, возникающие в современном обществе все 

чаще, «проверяют» профессиональную культуру на прочность, 

трансформируя её, актуализируя ценности, нормы и практики, которые
%

закрепляются в профессиональных стандартах и образовательных 

программах. Профессиональная культура врача, из стабильного набора 

традиций, превратилась в динамичное, конфликтное поле, где ключевой 

ценностью стало выдерживать моральную неопределенность и быстро 

адаптироваться к меняющимся социальным ожиданиям. Таким образом, 

масштабное и полифакторное влияние экстремальных ситуаций на 

медицинскую субкультуру, которое остается недостаточно изученным, 

обусловливает актуальность и социальную значимость темы 

диссертационного исследования Ереминой М.В.

Степень обоснованности научных положений, выводов и рекомендаций,

сформулированных в диссертации

Диссертационная работа Ереминой М.В. является завершённым 

научным трудом, в котором выделен феномен экстремальной субкультуры 

врача как ценностный конструкт социокультурной адаптации врача к 

экстремальным условиям их деятельности. Использование автором в качестве 

модели экстремальной ситуации пандемии COVID-19 не вызывает 

возражений. Следует согласиться с автором, что современные исследования 

акцентируют внимание в большей степени на организационных и 

психологических аспектах оказания медицинской помощи пострадавшим в 

чрезвычайных ситуациях. Остаются без внимания изменения 

профессиональной культуры врача под влиянием экстремальных факторов.



Данные пробелы и определили цель настоящего исследования, а также 

соответствующие ей задачи, реализация которых явилась для диссертанта 

ориентиром в достижении запланированных теоретических и эмпирических 

результатов.

Научные положения, выводы и рекомендации диссертации обоснованы 

достаточным объёмом исследований, применением качественных и 

количественных социологических методов, корректной статистической 

обработкой данных и всесторонним анализом библиографических 

источников.

Достоверность и новизна исследования, полученных результатов

Достоверность полученных результатов, выводов и практических 

рекомендаций, сформулированных в диссертации Ереминой Маи 

Владимировны, обеспечиваются: 1) согласованностью выводов автора с 

существующими в современной науке положениями; 2) правильностью 

методологической и методической постановки решаемых задач, комплексным 

применением теоретических разработок социологии и эмпирических методов 

исследования социокультурных явлений, процессов и структур; 

3) сопоставлением полученных в ходе эмпирического изучения данных с 

результатами исследований других отечественных и зарубежных социологов. 

В работе имеется достаточное количество графического материала (рисунков 

и таблиц). Результаты исследования, проведенного Ереминой М.В., являются 

достоверными, что подтверждается публикацией основных положений 

диссертационной работы в научных изданиях и их обсуждением на научно- 

практических конференциях.

Научная новизна результатов исследования представлена следующими 

положениями: экстремальные условия трактуются как поликомпонентный 

фактор, формирующий субкультуру врачей; выявленные трансформации 

профессиональной культуры упорядочены по ценностным критериям; 

выстроена структура мотивации в рамках профессиональной субкультуры 

врача в экстремальных условиях деятельности; предложена матрица 

социально-психологических барьеров, снижающих профессиональную



готовность к работе в экстремальных условиях; доказана целесообразность 

внедрения в образовательный процесс компонентов, способствующих 

развитию профессиональной культуры, адаптированной к экстремальным 

условиям.

Научная и практическая значимость результатов исследования

Научная значимость работы определяется тем, что автору удалось 

детально и аргументированно раскрыть социокультурные аспекты влияния 

экстремальных условий деятельности на профессиональную культуру 

исследуемой социальной группы. Теоретическая значимость исследования 

заключается в выявлении и систематизации ключевых трансформаций 

профессиональной культуры врача в контексте экстремальности деятельности 

(с. 85) и социально-психологических предикторов -  барьеров для

профессиональной готовности к экстремальным условиям (с. 100).

Полученные результаты сопоставимы с данными научной литературы и 

соответствуют современному взгляду на изучаемую проблему.

Научно-практическая значимость работы обусловлена возможностью 
применения ее результатов в качестве диагностического инструментария для 
оценки профессиональной готовности врачей к деятельности в экстремальных 
ситуациях.

Кроме того, полученные результаты предоставляют новые возможности 
для совершенствования образовательных программ в рамках непрерывного 
профессионального образования с целью формирования компетенций в 
экстремальных условиях.

Материалы диссертации были использованы для подготовки 

методических рекомендаций по формированию культуры безопасного 

поведения и профессиональной готовности врача к деятельности в 

экстремальных условиях, которые используются в образовательном процессе 

на кафедре безопасности жизнедеятельности Волгоградского 

государственного медицинского университета, что подтверждается актом 

внедрения.



Соответствие темы диссертации требованиям номенклатуры 

научных специальностей ВАК

Научные положения диссертации наиболее полно соответствуют 

области научной специальности 5.4.6. Социология культуры в таких ее 

пунктах, как: 1. Культура и ее функции в системе социальных

взаимодействий. Типы культуры; 3. Социокультурный процесс, его структура 

и особенности в разных сферах жизнедеятельности; 5. Культурная норма и 

девиация в изменении общества. Социальное конструирование культурных 

норм; 13. Социокультурные основания социализации и идентификации; 19. 

Образование и процесс культурного воспроизводства; 26. Культура и этос 

профессиональной деятельности.

Оценка структуры и анализ содержания диссертации

Структура диссертации соответствует академическим требованиям, 

состоит из введения, трех глав, заключения, выводов, списка литературы и 

приложений, содержание работы изложено на 155 страницах. Автором 

проработано 186 источников литературы, из них 143 -  отечественных и 43 -  

зарубежных. Работа иллюстрирована 34 рисунками и 12 таблицами.

Вводная часть работы даёт исчерпывающее представление о её 

актуальности и характеризуется четкой постановкой цели и задач, 

убедительным раскрытием научной новизны, основных положений, 

выносимых на защиту, а также подробным описанием теоретической и 

практической значимости полученных результатов.

В первой главе автором проведен детальный анализ литературных 

источников по исследуемой тематике, подробно рассмотрен феномен 

профессиональной культуры врача, описано влияние на медицинское 

сообщество обусловленных пандемией факторов и основы профессиональной 

культуры специалистов экстремального профиля, а также обоснована 

необходимость изучения социокультурных аспектов опыта врачей в 

пандемию.

Во второй главе представлена программа социологического 

исследования, включая объем, материалы и методы исследования по вопросам



стратегического развития, управления и планирования в системе 

здравоохранения. В данной главе описаны результаты социологического 

опроса и фокус-группового интервью, направленные на выявление триггеров, 

формирующих социальный опыт профессиональной деятельности врачей в 

условиях пандемии. Также раскрыта структура мотивационного компонента 

профессиональной субкультуры врача в экстремальных условиях 

деятельности, и на основании анализа полученных автором данных 

определены векторы трансформации культуры врача, разработана матрица 

ценностного компонента профессиональной культуры врача в условиях 

экстремальной деятельности.

Третья глава посвящена исследованию социокультурных векторов 

сопровождения формирования готовности врача к деятельности в 

экстремальных ситуациях, в рамках которого проведен компаративный анализ 

результатов, полученных с помощью дополнительного 

психодиагностического инструментария. Приведено обоснование внедрения в 

систему профессионального образования врача элементов формирования 

профессиональной субкультуры в экстремальных условиях деятельности.

В заключении подведены итоги, предложены направления дальнейшего 

исследования в рассматриваемом проблемном поле.

Выводы соответствуют поставленным задачам исследования, 

обоснованы и аргументированы.

Приложения содержат глоссарий, уточняющий терминологию и 

классификацию экстремальных ситуаций, гайд фокус-группового интервью и 

анкетного опроса, документы, удостоверяющие регистрацию и внедрение 

авторских разработок в систему образования Волгоградского 

государственного медицинского университета.

Полнота освещения результатов диссертации в печати

Качество и количество научных публикаций соответствует требованиям 

Высшей аттестационной комиссии при Министерстве науки и высшего 

образования Российской Федерации. Материалы диссертационного 

исследования представлены и обсуждены на научно-практических



конференциях международного и всероссийского уровня. По результатам 

диссертации автором опубликовано 30 печатных работ, из них 9 -  в 

рецензируемых научных изданиях Перечня ВАК, 4 из которых рекомендованы 

по научной специальности «Социология культуры». Получено 1 свидетельство о 

регистрации базы данных.

Соответствие автореферата содержанию диссертации

Автореферат диссертации составлен с соблюдением всех установленных 

требований и даёт полное представление о сути выполненной научной работы 

и соответствует основным положениям диссертации.

Достоинства и недостатки в содержании и оформлении диссертации

Диссертационная работа и автореферат оформлены в традиционном 

стиле в соответствии с требованиями к такого рода документам. Язык 

изложения -  информативный, лаконичный, иллюстративный материал -  

наглядный и подробный. Материал изложен последовательно, логично, 

используемые термины и научные обороты корректны. Принципиальных 

замечаний по диссертационной работе нет. В тексте имеются отдельные 

стилистические неточности, опечатки. Однако в порядке дискуссии автору 

предлагается ответить на следующие вопросы:

1. Представляется, что заявленная в названии тема «Трансформации 

профессиональной культуры врача в экстремальных условиях деятельности» 

предполагает охват всего многообразия экстремальных ситуаций -  от 

экологических катастроф до техногенных. Вместе с тем, в диссертации 

рассматривается лишь ситуация с пандемией COVID-19. Может, надо было 

отразить это в названии? Кроме того, пандемия закончилась; как автор 

обосновывает необходимость продолжать изучение профессиональной 

культуры и субкультуры врача в уже пройденных условиях их формирования 

и какие выводы можно экстраполировать на иные экстремальные ситуации?

2. Некоторые вопросы касаются теоретико-методологической базы 

исследования. Во-первых, в разделе с аналогичным названием обозначены в 

форме перечисления ученые -  исследователи общей и профессиональной 

культуры в проблемном поле социологии, профессионального ролевого



поведения, социологии профессии и исследований относительно влияния на 

интеракции врача и пациента социокультурных трансформаций 

здравоохранения (с. 12 диссертации). Однако неясно, как именно данные 

аспекты исследований отечественных ученых отразились в теоретических 

позициях самого автора диссертации.

Во-вторых, в этом разделе нет упоминания о социокультурной 

методологии, в рамках которой выполнена работа, что явно следует из ее 

содержания и на чем делается акцент в первом параграфе (например, с. 17, 

20). Здесь необходимо было четко указать, какие именно методологические 

позиции использовались и для решения каких задач.
%

3. Не совсем ясно соотношение понятий «трансформация 

профессиональной культуры врача в экстремальных условиях деятельности» 

и обращение время от времени в тексте к субкультуре. Представляется, что 

необходимо было определиться с тем, что автор понимает под «субкультурой 

деятельности врача в экстремальных ситуациях» (с. 35, 57) в контексте своей 

темы.

Выявленные замечания не носят принципиального характера, не 

отражаются на общей положительной оценке работы и не уменьшают научной 

и практической значимости проведённого исследования.

ЗАКЛЮЧЕНИЕ

Диссертационная работа Ереминой Маи Владимировны на тему 

«Трансформации профессиональной культуры врача в экстремальных 

условиях деятельности», представленная к защите на соискание ученой 

степени кандидата социологических наук по специальности 5.4.6. Социология 

культуры, является самостоятельной законченной научно-квалификационной 

работой, в которой решена научная задача экспликации ценностного 

конструкта социокультурной адаптации врача к экстремальным условиям 

деятельности, что представляет весомый теоретический и практический вклад 

в совершенствование системы подготовки медицинских кадров к 

профессиональной деятельности в условиях чрезвычайных ситуаций.



По своей актуальности, научной новизне, положениям, выносимым на 

защиту, объему выполненных исследований, теоретической и практической 

значимости полученных результатов представленная диссертационная работа 

соответствует установленным требованиям пунктов 9, 10, 11, 13, 14 

«Положения о присуждении учёных степеней», утверждённого 

постановлением Правительства РФ от 24.09.2013 № 842 (ред. от 25.01.2024 г.), 

предъявляемым к диссертациям на соискание учёной степени кандидата 

социологических наук, а ее автор, Еремина Мая Владимировна, заслуживает 

присуждения учёной степени кандидата социологических наук по 

специальности 5.4.6. Социология культуры.

Официальный оппонент,
профессор кафедры социологии и социальных инноваций 
федерального государственного автономного 
образовательного учреждения высшего образования 
«Северо-Кавказский федеральный университет», 
доктор социологических наук 
(22.00.06 - Социология культуры, духовной жизни),
профессор ПОДПИСЬ / V

УДОСТОВЕРЯЮ ■/ М, _ Татьяна Ивановна Барсукова 
|чальникуправл€

« » мая
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В диссертационный совет 21.2.005.08 при 
ФГБОУ ВО ВолгГМУ Минздрава России

ЛИЧНОЕ СОГЛАСИЕ ОФИЦИАЛЬНОГО ОППОНЕНТА

Я, Барсукова Татьяна Ивановна, доктор социологических наук, профессор, 
профессор кафедры социологии и социальных инноваций Федерального государственного 
автономного образовательного учреждения высшего образования «Северо-Кавказский 
федеральный университет», согласна выступить официальным оппонентом и дать отзыв 
на диссертационную работу Ереминой Маи Владимировны на тему: «Трансформации 
профессиональной культуры врача в экстремальных условиях деятельности», 
представленную в диссертационный совет 21.2.005.08 на соискание ученой степени 
кандидата социологических наук по специальности 5.4.6. Социология культуры.

Информирую о том, что:
- не являюсь соавтором соискателя ученой степени по опубликованным работам по 

теме диссертации;
-не являюсь работником (в том числе по совместительству) организаций, где 

выполнялась диссертация или работает соискатель ученой степени, его научные 
руководители, а также где ведутся научно-исследовательские работы, по которым 
соискатель ученой степени является руководителем или работником организации заказчика 
или исполнителем (соисполнителем);

- не являюсь членом экспертного совета ВАК.
Даю согласие на осуществление онлайн трансляции заседания диссертационного 

совета на официальном сайте. Даю свое согласие на публикацию предоставленных в 
настоящем заявлении моих персональных данных, а так же их хранение и использование в 
целях, связанных с обеспечением предстоящей защиты и последующей отчетности о 
деятельности диссертационного совета.

Профессор кафедры социологии и социальных инноваций 
ФГАОУ ВО «Северо-Кавказский федеральный университет», /
доктор социологических наук, прел'~~~—

«3» апреля 2026 г

Т.И. Барсукова



СВЕДЕНИЯ 
об официальном оппоненте по диссертации 

Ереминой Маи Владимировны 
«Трансформации профессиональной культуры врача в экстремальных условиях деятельности» 

на соискание ученой степени кандидата социологических наук по специальности 5.4.6. Социология культуры
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докторская диссертация) 
и ученое звание

Основные работы по профилю оппонируемой диссертации 
(за последние 5 лет, опубликованные в рецензируемых

журналах)

Барсукова
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университет»
Профессор кафедры 
социологии и социальных 
инноваций

Доктор
социологических наук 
(22.00.06 - Социология 
культуры, духовной 
жизни), профессор

Барсукова, Т. И. Досуговые практики молодежи 
Ставропольского края: симбиоз реального и виртуального / Т. 
И. Барсукова, Е. А. Сергодеева, JI. Н. Кобзаренко // Вестник 
Южно-Российского государственного технического 
университета (НПИ). Серия: Социально-экономические науки. 
-20 2 5 . -  Т. 18, № 1 . - С .  7-18.
Барсукова, Т. И. Нормативные основания досуговых практик 
обыденно-потребительского типа молодежи Ставропольского 
края / Т. И. Барсукова, Е. А. Сергодеева, JI. Н. Кобзаренко // 
Гуманитарные, социально-экономические и общественные 
науки. -  2025. - № 3 , - С .  13-19.
Барсукова, Т. И. Приоритетность молодежи как объекта 
негативного информационно-психологического воздействия: 
детерминанты и стратегия / Т. И. Барсукова. Д. А. Лушников // 
Вестник Адыгейского государственного университета. Серия 
1: Регионоведение: философия, история, социология, 
юриспруденция, политология, культурология. -  2024. -  № 
3(344). - С. 82-89.
Барсукова, Т. И. Оценка населением Северо-Кавказского 
федерального округа влияния институциональных практик 
благотворительности на смягчение проблем социального 
неравенства / Т. И. Барсукова, А. С. Кусов // Вестник Южно- 
Российского государственного технического университета 
(НПИ). Серия: Социально-экономические науки. -  2024. -  Т.



17, № 6 . - С .  7-17.
Барсукова, Т. И. Дискурс социальной регуляции молодежных 
девиаций в проблемном поле социологии культуры / Т. И. 
Барсукова, А. А. Лежебоков // Вестник Адыгейского 
государственного университета. Серия 1: Регионоведение: 
философия, история, социология, юриспруденция, 
политология, культурология. -  2023. — №  1(314). -  С. 59-67 . 
Барсукова, Т. И. Научно-проектная деятельность 
студенческой молодежи как фактор ее социализации (на 
примере Северо-Кавказского федерального университета) / Т. 
И. Барсукова, В. Д. Пастухов // Общество: социология. 
психология, педагогика. -  2023. -  №  6( 110). -  С. 16-21.________

Официальный оппонент: доктор социологических наук (22.00.06 - Социология культуры, духовной жизни), профессор, профессор 
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